
本溪经济技术开发区人民医院

2017年度部门预算情况说明  

一、部门职责和机构设置情况

1.宣传贯彻党和政府的医疗卫生工作方针政策，开展健康教育，协助并组织实施初级卫生保健计划和开展爱国卫生运动。

2.开展疾病预防控制，做好精神卫生和慢性非传染性疾病控制工作。

3.落实免疫规划，适龄儿童能及时得到免费接种服务。   

4.开展妇幼保健工作，提高妇女儿童健康水平。

5.协助开展突发公共卫生事件应急调查工作，承担区域内公共卫生相关信息收集与报告。

6.提供基本医疗服务，开展农村常见病、多发病以及诊断明确的慢性非传染性疾病的诊疗护理，及时做好急诊抢救转诊工作。

7.提供医疗咨询、康复和计划生育技术服务，推广使用农村适宜技术和中医药技术。

8.受县级卫生行政部门委托，承担区域内食品卫生、饮用水卫生、公共场所卫生、职业卫生、传染病防治等公共卫生管理职能。

9.协助做好新型农村合作医疗工作。

10.负责对村级卫生机构和乡村医生的业务管理和技术指导。

二  2017年收支预算收支增减变化情况说明

按照综合预算的原则，本溪经济技术开发区人民医院所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政拨款收入、事业收入；支出包括：社会保障和就业支出、医疗卫生与计划生育支出。2017年收支总预算297.83万元。
三、2017年“三公”经费预算情况说明

    2017年“三公”经费预算数3.51万元，其中：公务接待0.2万元，公务用车购置及运行费3.31万元。 
四、政府采购支出情况
　2016年高新区政府采购支出总额0万元。
五、机关运行情况

2016年高新区人民医院运行经费支出为297.83万元。
六  名词解释

1.财政拨款:是指财政当年拨付的资金。

2.事业收入:是指事业单位开展业务活动取得的收入。

3.社会保障和就业（类）支出:指政府在社会保障与就业方面的支出。包括社会保障与就业管理事务、民政管理事务、财政对社会保险基金补助、行政事业单位离退休、企业改革补助、就业补助、抚恤、退役安置、社会福利、残疾人事业、城市居民最低生活保障、自然灾害生活救助、红十字会事务等。如行政机关开支的离退休人员经费和离退休干部管理机构为离退休人员提供管理和服务所发生的工作支出。

4.医疗卫生（类）支出:指政府医疗卫生方面的支出。包括医疗卫生管理事务支出、公立医院、基层医疗卫生机构支出、公共卫生、医疗保障、中医药、食品和药品监督管理事务等。如卫生院保障机构正常运转、开展医疗卫生管理活动所发生的基本支出和项目支出。

5.基本支出:是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

6.项目支出:是指在基本支出之外为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

